
 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 ปีงบประมาณ 2566 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิป์ระทับช้าง    
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง     
วัน/เดือน/ปี  วันท่ี วันท่ี 15 มีนาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ: เผยแพร่ข้อมูล 
รายละเอียดข้อมูล(โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
        ๑)  บันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการอบรม ขออนุญาตนำเผยแพร่ MITAS 
        ๒) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ทุจริตศึกษา 
        ๓) บันทึกรายงานผลอบรมทุจริตศึกษา ขออนุญาตนำเผยแพร่  
        ๔) รายงานผลอบรมทุจริตศึกษา ขออนุญาตนำเผยแพร่ 
        5) มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวัน เวลา สถานท่ีจัดกิจกรรม 
Linkภายนอก: https://itaweb.phoprathapchang.com/ 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                     ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

                                                           
             ( นายวิริยะ  จันทรประเสริฐ)                                (นายทองดี นาควิจิตร) 
    ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ            ตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง 
                15 มีนาคม ๒๕๖7                                       15 มีนาคม ๒๕๖7                                          

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
 

    (นายวิริยะ  จันทรประเสริฐ) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  15 มีนาคม ๒๕๖7                                        
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ปีงบประมาณ 2567 
 

 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ี สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  ปีงบประมาณ 2567 
รหัสโครงการ .......................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

  ปัญหาการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการและกระทำผิดวินัย เป็นปัญหาท่ี
นำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน พบการหลีกเลี ่ยงระเบียบกฎหมาย หรือการใช้อำนาจ        
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้องมากยิ่งขึ้น ขาดการระงับยับยั้งปัญหาในระดับผู้ปฏิบัติ ปัญหาไม่ไดร้ับ
การแก้ไขอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปอย่างล่าช้า ส่งผลให้การปราบปรามการทุจริตไม่บรรลุผล การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH 
ITA) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง เป็นการประเมินการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหาร และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ตลอดจนการประเมินระบบงาน โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความโปร่งใส รวมถึงขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ มุ ่งเน้นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และป้องกันการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและ   
ลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวม   
เป็นสำคัญ ส่งผลให้หน่วยงานและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง บรรลุ
เป้าหมาย         ที่กำหนดไว้ในประเด็นยุทธศาสตร์การบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence)  

 ด้วยเหตุผลและความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
โพธิ์ประทับช้าง ตระหนักถึงปัญหาพฤติกรรมการกระทำที่ผิดระเบียบกฎหมายซึ่งนำไปสู่การทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ี และเพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติในเรื่องความเคยชินต่อการกระทำท่ีไม่ถูกต้องลดโอกาสและเหตุปัจจัยท่ี
เอื้อต่อการทุจริต และมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง มีระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี และเป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนผู้รับบริการให้มีความเชื่อมั่น
ศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จึงได้จัดทำ
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

   
๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาและกระบวนการ STRONG Model และผ่านการประเมิน ITA   

 ๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ลดจำนวนคดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหาร  
ความเส่ียงการทุจริตเพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริตและเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ๒.๓ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
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๓. กลุ่มเป้าหมาย 

 - เจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง             จำนวน     10      คน 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  อำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร  

๕. กิจกรรม/มาตรการ และวิธีดำเนินงาน   

 ๕.๑ จัดทำโครงการเสนออนุมัติ 

 ๕.๒ บรรยายให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ในหัวข้อ 

  - ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
  - ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ 
    ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าท่ี ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
       - ระเบียบการใช้รถราชการ 
  - ระเบียบการลาและการลงเวลาปฏิบัติราชการ       
  - ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และความผิดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 

       ๕.3 ซักถามปัญหา และแนวทางแก้ไข 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 มีนาคม 2567 - พฤษภาคม พ.ศ. 2567        

๗. งบประมาณ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ผ่านการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA)  อยู่ในระดับร้อยละ ๑๐๐ เมื่อส้ินสุดไตรมาสท่ี ๔    

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักรู้ และมีจิตสำนึกในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สามารถบริหารงานได้อย่างถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๙.๒ ผู ้เข้ารับการอบรมมีความรู ้ ความเข้าใจ สามารถประพฤติตนให้อยู ่ในระเบียบวินัยของ
ข้าราชการ และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
 ๙.๓ ไม่พบการกระทำผิดกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 9.4 ไม่พบการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อหน้าท่ีราชการ   
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๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง       
           
. 
 

     ลงช่ือ........................................... (ผู้เสนอโครงการ) 
                                                           (นายวิริยะ  จันทรประเสริฐ) 
         นักวิชาการสาธารณสุชำนาญการ 
  
  
           ลงช่ือ........................................... (ผู้อนุมัติโครงการ) 

                     สาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  
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กำหนดการอบรม 
โครงการเสริมสร้างวินัยบุคลากรภาครัฐเพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอโพธิ์ประทับช้าง  จังหวัดพิจิตร 

วันท่ี.......................เดือน.............................................พ.ศ.2567 
 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๘.๑๐ น. - ลงทะเบียนและรับเอกสาร 
เวลา  ๐๘.๑๐ – ๐๘.๓๐ น. - พิธีเปิดการอบรม โดย นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดพิจิตร 
เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรู้เรื่องวินัยและการรักษาวินยั ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญู  
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เวลา  ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ข้อมูลส่วนบุคคลกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เวลา ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑4.30 น. - บรรยายเรื่อง ระเบียบการใช้รถราชการ ระเบียบการลาและการลงเวลา

ปฏิบัติราชการ       
เวลา ๑4.45 – ๑๖.๐๐ น. - บรรยายเรื่อง ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี และความผิด        

ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
เวลา ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. - ถาม - ตอบปัญหา และปิดการอบรม 


